Modelo A: Solicitud de intercambio
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Programa Regional para la Cohesión Social en América Latina

[Complete las celdas en blanco de la siguiente tabla. Para reemplazar el texto explicativo seleccione el campo correspondiente y escriba lo que corresponda]

	País
	Indique el país (Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panamá, Paraguay, Perú, Uruguay, Venezuela)

	Institución solicitante
	Nombre completo de la institución, departamento o servicio

	Responsable
	Nombre y cargo del responsable máximo de la institución

	Persona de contacto
	Nombre y cargo de la persona responsable de completar la solicitud

	Dirección de la institución solicitante
	Dirección postal completa

	Teléfono y fax
	Teléfono directo y fax de la persona de contacto

	Dirección de correo electrónico
	Correo electrónico de la persona de contacto

	Dirección de Internet
	URL de sitio Internet de la institución

	Fecha de presentación de solicitud
	Día-mes-año

	Solicitud presentada a:
	Unidad de Coordinación Ejecutiva del Sector, Oficina de Coordinación de EUROsociAL, institución ejecutora de EUROsociAL (especificar)


1. DESCRIPCIÓN SINTÉTICA DE LA SOLICITUD

Incluya una breve descripción de la necesidad de la institución para la que podría ser útil conocer y aplicar experiencias de organizaciones similares de Europa o América Latina. La necesidad debe ser planteada como un requerimiento institucional concreto en términos de mecanismos de gestión de políticas, planes o programas sociales necesarios para aumentar su cobertura, calidad o eficiencia, integrando a grupos sociales excluidos o marginados del sistema. Intente ser lo más práctico y específico posible en la descripción de la solicitud.

2. JUSTIFICACIÓN Y RESULTADOS ESPERADOS

Describa la importancia de satisfacer esta solicitud para la institución, señalando cuáles serían sus potenciales efectos en términos de mejoras de eficiencia y eficacia en la gestión del programa o política de que se trate y, en el medio-largo plazo, sobre la cohesión social. Indique brevemente qué es lo que, a su juicio, EUROsociAL puede aportar a la institución.

3. PARTICIPANTES

Indique los/las posibles participantes en los intercambios de experiencias, señalando el lugar que estos ocupan dentro del organigrama institucional y sus principales responsabilidades. Apunte las razones que impulsaron la selección de los/las participantes.

4. CONTEXTO

Señale las principales razones por las que la solicitud no ha sido todavía satisfecha y otros elementos del contexto importantes para comprender las circunstancias en las que se desempeña la institución.

5. TEMA PRIORITARIO EUROsociAL

Señale si la solicitud se enmarca en alguno de los temas prioritarios de EUROsociAL, a saber:

	1. ADMINISTRACIÓN DE LA JUSTICIA

	1.a. Desarrollo de políticas públicas de estado y planes de desarrollo institucional del sector justicia

	1.b. La justicia como servicio público: derechos de los usuarios, transparencia, información, calidad, independencia judicial, justicia atenta y comprensible

	1.c. Acceso a la justicia de grupos desfavorecidos: mujeres, menores, víctimas

	1.d. Justicia transfronteriza

	2. EDUCACIÓN

	2.a. Acceso a la escuela básica –primaria- en el entorno rural

	2.b. Acceso a la escuela básica –primaria- de las poblaciones de zonas desfavorecidas de las grandes ciudades

	2c. Permanencia en el sistema educativo –secundaria/ media- por medio de la mejora de la enseñanza técnica y profesional

	2.d. Permanencia en el sistema educativo -primaria, secundaria/media- especialmente en lo que se refiere a la gestión de los centros educativos en contextos de violencia

	2.e. Inclusión de jóvenes excluidos del sistema educativo: dispositivos socio-educativos de inclusión laboral y educación en las prisiones

	3. EMPLEO

	3.a. Medición de indicadores del mercado del trabajo

	3.b. Análisis de indicadores del mercado de trabajo y políticas activas de empleo

	3.c. Formulación de políticas activas de empleo

	3.d. Monitoreo y evaluación de impacto de las políticas y programas del mercado de trabajo

	4. FISCALIDAD

	4.a. Políticas fiscales

	4.b. Administraciones fiscales y recursos humanos

	4.c. Presupuesto y gasto público

	4.d. Financiación territorial y seguridad social

	5. SALUD

	5.a. Desarrollo de la protección social en salud

	5.b. Buena gestión en sistemas, hospitales y servicios de salud

	5.c. Servicios de salud basados en la atención primaria de calidad y con acceso eficiente y equitativo a medicamentos

	5.d. Políticas de salud pública y control de riesgos

	5.e. Promoción de políticas saludables en la comunidad para los sectores más vulnerables y excluidos


6. EXPERIENCIAS INTERNACIONALES APLICABLES

Señale experiencias internacionales que conozca en Europa y América Latina y que podrían resultar interesantes para su institución, en relación con la solicitud realizada. Incluya información acerca de los países en los que la experiencia ha sido llevada a cabo, las instituciones involucradas y otros datos que puedan ser de interés para valorar su adecuación y factibilidad. Añada referencias (sitio de Internet o persona) donde sería posible obtener más información acerca de la experiencia.

7. APORTES POSIBLES

Indique los aportes efectivos de recursos, personal o infraestructura que la institución podría realizar en el caso en que se decidiera efectuar un intercambio de experiencias para satisfacer la solicitud. Especifique en la medida de lo posible cantidades y calidades específicas para cada tipo de recurso (humanos, materiales, financieros, infraestructuras, etc.) que pueda ser puesto a disposición para la ejecución de las actividades de intercambio.

8. CONTINUIDAD Y SOSTENIBILIDAD DE LA ACCIÓN

Señale muy brevemente cuáles serían los pasos siguientes al intercambio de experiencias, necesarios para dar plena satisfacción a la necesidad identificada (entendiendo que el intercambio es el inicio de un proceso de mayor alcance y magnitud). Se trata de señalar, en la medida de lo posible, cómo se daría continuidad a la acción de cambio de procedimientos o fortalecimiento institucional, incluyendo de ser posible las fuentes de financiación previstas o a las que sería factible acceder.

9. OTRAS CONSIDERACIONES

Incluya otras reflexiones y datos que puedan ser de interés para valorar la relevancia e importancia de la demanda. Añada, si es posible y lo considera necesario, elementos prácticos (fechas posibles y duración del intercambio) que permitan analizar la factibilidad de realizar un intercambio de experiencias

